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1. 現状分析
1. あなたの得意分野・強みは何ですか？
· 周囲からどのような評価を受けることが多いですか？
2. 弱みだと感じる部分や、成長させたい部分は何ですか？
· 今後、どんなスキルを身につけたいですか？
3. 現時点で活かせそうな資格・経験にはどんなものがありますか？
· 取得済みの専門医資格や学会発表経験、オンライン診療スキルなど
4. 過去に大きな成功を収めた経験はありますか？
· どのような要因が成功に繋がったと思いますか？
5. 失敗やうまくいかなかった経験はありますか？
· その時の原因は何で、何を学びましたか？
6. 大切にしたい価値観やライフスタイルは何ですか？
· 仕事と家族の時間、社会貢献、地域医療など

2. 目標設定
(SMARTゴールを意識しましょう：Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound)
1. 3ヶ月〜1年で達成したい「短期目標」は何ですか？
· どんな指標や期限を設定しますか？なぜそれを優先しますか？
2. 3〜5年、5〜10年先を見据えた「中期・長期目標」は何ですか？
· それを達成することで、自分や周囲にどんなメリットや変化があると考えますか？

3. アクションプラン
1. 目標達成のために必要なタスクや行動は何ですか？
· 具体的に書き出してみてください。
2. それぞれのタスクに対して必要なリソースは何ですか？
· 時間、費用、人脈、学習など
3. タスクごとの優先度やスケジュールはどう設定しますか？
· いつまでに・何を・どれくらい行うのか
4. 想定されるリスクや障壁はありますか？
· その対策案はどのようなものでしょうか？
5. どのくらいの頻度で振り返りを行い、計画を修正しますか？
· 毎月、四半期ごとなど。評価のポイントは？

4. 活用のポイント（振り返り用）
1. このワークシートをどんなタイミングで見直しますか？
2. 誰に相談すれば、よりスムーズに目標達成が進みそうですか？
3. 最初の一歩は具体的に「いつ・何をする」のか、決められましたか？

